
An tAcht um Nochtadh Cosanta  
Beartas tuairiscithe sheachtraigh a leagan amach 

Is beartas tuairiscithe seachtrach imlíneach é seo lena úsáid ag daoine forordaithe chun bealaí a bhunú 
agus a oibriú d’oibrithe sna hearnálacha a rialaíonn nó a mhaoirsíonn an duine forordaithe chun 
nochtadh cosanta a dhéanamh de réir alt 7 den Acht um Nochtadh Cosanta. 
Féach ar an Treoir Reachtúil do Chomhlachtaí Poiblí agus do Dhaoine Forordaithe atá ar fáil ag 
www.gov.ie/protected-disclosures chun treoir a fháil maidir le conas an beartas imlíneach seo a úsáid.  

1. RÉAMHRÁ 

Tá an Stiúrthóir um Aicmiú Scannán forordaithe faoin Acht um Nochtadh Cosanta 
2014 chun nochtadh cosanta a fháil maidir leis na nithe seo a leanas: 

• Gach ní a bhaineann le haicmiú scannán faoin Acht um Scrúdóireacht Scannán, 
1923 (Uimh. 23 de 1923) agus le fís-saothair a aicmiú agus fístaifeadtaí a 
cheadúnú chun fístaifeadtaí a dhíol nó a ligean ar fruiliú faoin Acht um 
Fhístaifeadtaí 1989 (Uimh. 22 de 1989). 

Cosnaíonn an tAcht um Nochtadh Cosanta (“an tAcht”) oibrithe ó fhrithbheart má 
labhraíonn siad amach faoi éagóirithe áirithe san ionad oibre. Tá daoine a dhéanann 
nochtadh cosanta (dá ngairtear “sceithirí” uaireanta) faoi chosaint ag an Acht. Níor 
cheart caitheamh leo go héagórach ná a bpost a chailleadh toisc go bhfuil nochtadh 
cosanta déanta acu. 

Féadfaidh oibrí a roghnú tuarascáil inmheánach a thabhairt dá fhostóir nó, má 
chomhlíontar coinníollacha áirithe, is féidir le hoibrí a roghnú tuarascáil a thabhairt go 
seachtrach do dhuine forordaithe. 

De réir an Achta, tá bealach foirmiúil curtha ar bun ag Oifig Scannán na hÉireann 
(“IFCO”) d’oibrithe ar mian leo tuarascáil sheachtrach a thabhairt dóibh maidir leis na 
nithe atá leagtha amach thuas. 

Déanfaidh IFCO an méid seo a leanas: 

• Céannacht an duine tuairiscithe agus aon duine a ainmnítear i dtuarascáil a 
choinneáil faoi rún; 

• Na tuairiscí go léir a admháil laistigh de 7 lá mura n-iarrann an duine tuarascálacha 
a mhalairt;  

• Measúnú a dhéanamh ar an bhfaisnéis atá sa tuarascáil agus, i gcás inarb 
iomchuí, obair leantach a dhéanamh ina leith; 

• Aiseolas a sholáthar don duine tuairiscithe; agus 

• Faisnéis a sholáthar don duine tuairiscithe maidir le toradh deiridh a dtuairisce. 

Baineann an polasaí seo freisin le haon tuarascálacha a tharchuireann duine 
forordaithe eile nó an Coimisinéir um Nochtadh Cosanta chuig IFCO de réir an Achta. 

http://www.gov.ie/protected-disclosures


Léigh, le do thoil, an doiciméad seo go cúramach sula ndéanann tú tuairisc. Is 
ortsa amháin atá an fhreagracht a chinntiú go gcomhlíonann tú na critéir 
chosanta faoin Acht. Má tá aon cheisteanna agat faoin bpolasaí seo, déan teagmháil 
le info@ifco.gov.ie. Má theastaíonn comhairle rúnda, neamhspleách (lena n-áirítear 
comhairle dlí) uait maidir le nochtadh cosanta a dhéanamh, féach ar alt 10 den 
doiciméad seo. 

2. NA COINNÍOLLACHA FAOINA GCÁILÍONN TUARASCÁIL CHUIG IFCO MAR NOCHTADH 
COSANTA 

2.1 CAD IS NOCHTADH COSANTA ANN? 

Is éard is “nochtadh cosanta” ann nochtadh “faisnéis iomchuí” arna dhéanamh ag 
“oibrí” ar an modh a shonraítear san Acht. Caithfidh an fhaisnéis ábhartha, i dtuairim 
réasúnach an oibrí, “éagóiriú ábhartha” amháin nó níos mó a thaispeáint agus tháinig 
sí ar aird an oibrí i “gcomhthéacs oibre”. 

Chun tuarascáil a thabhairt do IFCO nó d’aon duine forordaithe eile, ní mór d’oibrí a 
chreidiúint go réasúnta freisin: 

(a) go dtagann an t-éagóiriú iomchuí faoi réim na tuairisce ar nithe a bhforordaítear 
don duine nochtuithe a fháil ina leith;  

agus 

(b) go bhfuil an fhaisnéis a nochtadh, agus aon líomhain atá inti, fíor go substaintiúil. 

Ní mór duit gach ceann de na ceanglais atá leagtha amach san Acht a 
chomhlíonadh ionas go gcáileoidh do thuairisc mar nochtadh cosanta. Mínítear 
na ceanglais sin ar bhealach níos mionsonraithe thíos. 

Mura bhfuil tú cinnte cé acu a cháilíonn nó nach gcáilíonn do thuairisc mar nochtadh 
cosanta, ba cheart duit comhairle ghairmiúil a lorg. Má theastaíonn comhairle rúnda, 
neamhspleách (lena n-áirítear comhairle dlí) uait maidir le nochtadh cosanta a 
dhéanamh, féach ar alt 10 den doiciméad seo. 

2.2 CÉ ATÁ IN ANN NOCHTADH COSANTA A DHÉANAMH? 

Is féidir leat nochtadh cosanta a dhéanamh más “oibrí” thú. Is éard is “oibrí” ann duine 
aonair a fhaigheann faisnéis faoi éagóiritheoireacht ábhartha i gcomhthéacs oibre 
agus atá nó a bhí: 

(a) fostaí; 

(b) conraitheoir neamhspleách; 

(c) oibrí gníomhaireachta; 

(d) oiliúnaí; 

(e) scairshealbhóir gnóthais; 



(f) comhalta de chomhlacht riaracháin, bainistíochta nó maoirseachta gnóthais lena 
n-áirítear comhaltaí neamhfheidhmiúcháin;  

(g) saorálaí; 

(h) duine aonair a fuair faisnéis faoi éagóiritheoireacht ábhartha le linn próiseas 
earcaíochta; 

(i) duine aonair a fuair faisnéis maidir le héagóir ábhartha le linn caibidlíochtaí 
réamhchonarthacha (seachas próiseas earcaíochta). 

Mura oibrí thú, ní féidir leat nochtadh cosanta a dhéanamh agus níl tú faoi chosaint 
ag an Acht.  

2.3 CAD IS FAISNÉIS ÁBHARTHA ANN? 

Is éard is faisnéis ábhartha ann faisnéis a thugann, i dtuairim réasúnach an oibrí, 
éagóiritheoireacht ábhartha amháin nó níos mó agus a tháinig ar aird an oibrí i 
gcomhthéacs oibre. 

Ba cheart don fhaisnéis a thuairiscíonn tú fíricí a nochtadh faoi dhuine nó rud éigin, 
seachas líomhain ghinearálta nach bhfuil bunaithe ar fhíorais ar bith. 

Níor cheart duit líomhaintí maidir le héagóir a fhiosrú ná fianaise nó faisnéis bhreise a 
bhailiú – díreach na fíricí atá ar eolas agat a insint dúinn. 

2.4 CAD IS TUAIRIM RÉASÚNACH ANN? 

Ní mór do thuairim a bheith bunaithe ar fhorais réasúnacha ach ní riachtanas é go 
mbeidh tú ceart sa deireadh thiar thall. Níltear ag súil a chruthú ar an fhírinne de 
líomhain. A luaithe a chomhlíonfar riachtanais an Achta, beidh tú fós i dteideal cosaintí 
an Achta fiú má tharlaíonn go bhfuil an t-eolas a thuairiscigh tú gan bhunús. 

Ní bhaineann an spreagadh atá agat le tuarascáil a dhéanamh le hábhar maidir le cibé 
acu an nochtadh cosanta é nó nach ea 

Ní nochtadh cosanta í tuarascáil a dhéantar in éagmais tuairim réasúnach agus 
d’fhéadfadh sé go ndéanfadh d’fhostóir beart araíonachta i do choinne. Is cion coiriúil 
é tuarascáil a dhéanamh ina bhfuil aon fhaisnéis is eol duit a bheith bréagach. 
D’fhéadfá caingean dlí a thabhairt duit freisin ó dhuine ar bith a fhulaingíonn damáiste 
de bharr tuairisce a chuir tú ar eolas agat a bheith bréagach.   

2.5 CAD IS ÉAGÓIRITHEOIREACHT ÁBHARTHA ANN? 

Chun cáiliú mar nochtadh cosanta, ní mór baint a bheith ag an bhfaisnéis a 
thuairiscíonn tú le “éagóiriú ábhartha”. Is éagóiritheoireacht ábhartha iad seo a 
leanas: 

(a) go bhfuil cion déanta, á dhéanamh nó gur dóigh go ndéanfar cion; 

(b) gur mhainnigh duine aon oibleagáid dhlíthiúil a chomhlíonadh, go bhfuil ag cliseadh 
air nó gur dócha nach gcomhlíonfaidh sé aon oibleagáid dhlíthiúil, seachas 



oibleagáid a eascraíonn faoi chonradh fostaíochta an oibrí nó faoi chonradh eile 
trína ngabhann an t-oibrí air féin aon obair nó seirbhísí a dhéanamh nó a 
chomhlíonadh go pearsanta; 

(c) gur tharla iomrall ceartais, go bhfuil sé ag tarlú nó gur dóigh go dtarlóidh sé; 

(d) go bhfuil sláinte nó sábháilteacht aon phearsan aonair i mbaol, á cur i mbaol nó 
gur dóigh go mbeidh sí i mbaol; 

(e) go ndearnadh, go bhfuil nó gur dóigh go ndéanfar dochar don chomhshaol; 

(f) gur tharla, nó gur dóigh go dtarlóidh, úsáid neamhdhleathach nó mhíchuí ar shlí 
eile as cistí nó acmhainní comhlachta phoiblí, nó as airgead poiblí eile; 

(g) go bhfuil gníomh nó neamhghníomh ag comhlacht poiblí nó thar a cheann 
leatromach, idirdhealaitheach nó mórfhaillí nó gur míbhainistíocht thromchúiseach 
é; 

(h) gur tharla sárú ar dhlí an AE mar atá leagtha amach san Acht, go bhfuil sé ag tarlú 
nó gur dócha go dtarlóidh sé; nó  

(i) go ndearnadh, go bhfuil, go bhfuil faisnéis a d’fhéadfadh aon ní a thagann faoi réim 
aon cheann de na míreanna sin roimhe seo a thaispeáint ceilte nó scriosta nó gur 
dóigh go ndéanfar iarracht an fhaisnéis sin a cheilt nó a dhíothú, go bhfuil sí á 
déanamh nó gur dócha go ndéanfar iarracht í a cheilt nó a dhíothú. 

Chun tuairisc a thabhairt do IFCO, ní mór go mbainfeadh an fhaisnéis is mian leat a 
thuairisciú le héagóir ábhartha agus go dtagann sí faoi raon feidhme na nithe a bhfuil 
IFCO forordaithe ina leith faoin Acht. Féach roinn 2.8, thíos, chun tuilleadh eolais a 
fháil faoin méid is féidir a thuairisciú dúinn. 

2.6 NITHE NACH MBAINEANN LE HÁBHAR 

Ní éagóiritheoireacht ábhartha é ábhar arb é feidhm an oibrí nó fhostóir an oibrí é a 
bhrath, a imscrúdú nó a ionchúiseamh agus nach gníomh ná neamhghníomh de chuid 
an fhostóra atá ann ná gníomh ná neamhghníomh den sórt sin. 

Ní éagóiritheoireacht ábhartha é ábhar a bhaineann le casaoidí idirphearsanta a 
dhéanann difear go heisiach d’oibrí, agus ní dhéileálfar leis faoin nós imeachta seo. 
Ba cheart casaoidí den sórt sin a ardú le d’fhostóir de réir a bpolasaí ar ábhair den 
sórt sin. 

Ní éagóiritheoir ábhartha é mainneachtain cloí le hoibleagáid dhlíthiúil a thagann chun 
cinn faoi do chonradh fostaíochta amháin nó faoi chonradh ar bith eile ina dtugann tú 
faoi aon obair nó seirbhís a dhéanamh nó a chomhlíonadh go pearsanta. Ba chóir 
ábhair den sórt sin a ardú le d’fhostóir de réir a bpolasaithe sa réimse seo. 

Ní féidir ach le hoibrithe nochtuithe cosanta a dhéanamh agus ní mór dóibh ceanglais 
an Achta a chomhlíonadh (féach an chéad chuid eile).  

2.7 CAD IS COMHTHÉACS OIBRE ANN? 



Ciallaíonn “comhthéacs oibre” gníomhaíochtaí oibre reatha nó roimhe seo san earnáil 
phoiblí nó san earnáil phríobháideach trína bhfaigheann tú, beag beann ar chineál na 
ngníomhaíochtaí sin, faisnéis maidir le héagóir ábhartha agus ina bhféadfaí pionós a 
ghearradh ort dá mba rud é gur thuairiscigh tú an fhaisnéis sin. 

2.8 CÉ LEIS AR FÉIDIR NOCHTADH COSANTA A DHÉANAMH? 

Is féidir leat tuarascáil a thabhairt do d’fhostóir go hinmheánach agus, má tá tú 
compordach leis sin, moltar duit é sin a dhéanamh. Déantar formhór na nochtuithe 
cosanta go hinmheánach ar an gcéad cás. 

Ní gá duit tuarascáil a thabhairt do d’fhostóir sular féidir leat tuarascáil a thabhairt do 
dhuine forordaithe. 

D’fhéadfadh sé go mbeadh polasaí um nochtadh cosanta nó polasaí sceithireachta ag 
d’fhostóir. Ceanglaítear ar gach comhlacht earnála poiblí, beag beann ar mhéid, agus 
ar gach fostóir ag a bhfuil 50 fostaí nó níos mó, faoin Acht, bealaí agus nósanna 
imeachta foirmiúla a bheith acu dá n-oibrithe chun éagóir ábhartha a thuairisciú. 

Mura mian leat tuarascáil a thabhairt do d’fhostóir nó tuairisciú do d’fhostóir nár oibrigh 
d’fhostóir, b’fhéidir go mbeidh an rogha agat tuarascáil a thabhairt do dhuine 
forordaithe. 

Is duine forordaithe é Stiúrthóir an Aicmithe Scannán. 

Chun tuarascáil a thabhairt dúinn, ní mór an fhaisnéis is mian leat a thuairisciú a bheith 
curtha in iúl duit i gcomhthéacs oibre agus ní mór duit a chreidiúint go réasúnta: 

(a) Gur gnách go léiríonn an fhaisnéis éagóiritheoireacht ábhartha amháin nó níos mó; 

(b) Go bhfuil an fhaisnéis, agus aon líomhain atá inti, fíor go substaintiúil; 

agus 

(c) Go dtagann an fhaisnéis faoin tuarascáil ar nithe ar forordaíodh IFCO ina leith. Is 
iad seo a leanas na hábhair sin: Gach ní a bhaineann le haicmiú scannán faoin 
Acht um Scrúdóireacht Scannán, 1923 (Uimh. 23 de 1923) agus le fís-saothair a 
aicmiú agus fístaifeadtaí a cheadúnú chun fístaifeadtaí a dhíol nó a ligean ar fruiliú 
faoin Acht um Fhístaifeadtaí 1989 (Uimh. 22 de 1989). 

Más éagóir ábhartha é an t-ábhar is mian leat a thuairisciú ach mura dtagann sé faoin 
tuarascáil ar ábhair atá leagtha amach thuas, d’fhéadfadh go mbeadh duine 
forordaithe eile in ann déileáil le do thuairisc. Tá liosta iomlán de na daoine forordaithe 
go léir agus na nithe is féidir a thuairisciú dóibh le fáil ag: www.gov.ie/prescribed-
persons/. 

Má tá tú éiginnte maidir le cé hé an duine forordaithe ceart chun tuarascáil a thabhairt 
nó má dhealraíonn sé nach bhfuil duine forordaithe ann maidir leis an ábhar is mian 
leat a thuairisciú, is féidir leat tuarascáil a chur faoi bhráid an Choimisinéara um 
Nochtadh Cosanta. Tá sonraí maidir le conas tuarascáil a thabhairt don Choimisinéir 
le fáil ag: https://www.opdc.ie/. 
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Má bhaineann an éagóiritheoireacht ábhartha is mian leat a thuairisciú le sárú ar dhlí 
an Aontais Eorpaigh (AE), mar a leagtar amach i dTreoir 2019/1937 ón Aontas maidir 
le cosaint daoine a thuairiscíonn sáruithe ar dhlí an Aontais, is féidir leat tuarascáil a 
thabhairt d’institiúid, comhlacht, oifig nó gníomhaireacht ábhartha de chuid an Aontais, 
ar choinníoll: 

• creideann tú go bhfuil an fhaisnéis is mian leat a thuairisciú fíor tráth an tuairiscithe; 
agus 

• tagann an fhaisnéis faoi raon feidhme Threoir AE 2019/1937. 

Más rud é nach n-oibríonn tuairisciú do d’fhostóir agus/nó tuarascáil a thabhairt do 
dhuine forordaithe nó go bhfuil forais inchosanta gan tuarascáil a thabhairt do 
d’fhostóir nó do dhuine forordaithe, foráiltear leis an Acht gur féidir leat tuarascáil a 
thabhairt: 

• Aire iomchuí den Rialtas, má tá tú fostaithe ag comhlacht poiblí; nó 

• Aon tríú páirtí eile. 

Tá na coinníollacha maidir le tuairisciú trí na bealaí seo níos doichte ná na 
coinníollacha a bhaineann le tuairisciú chuig d’fhostóir nó chuig duine 
forordaithe nó chuig an gCoimisinéir um Nochtadh Cosanta. B’fhéidir gur 
mhaith leat comhairle ghairmiúil a lorg sula n-úsáideann tú na bealaí seo. Féach 
ar alt 10 den doiciméad seo chun eolas a fháil maidir leis an áit ar féidir tuilleadh 
comhairle a lorg ina leith seo. 

3. CONAS TUARASCÁIL A DHÉANAMH 

Ba chóir tuarascálacha a thabhairt don Stiúrthóir um Aicmiú Scannán arb é an Duine 
Ainmnithe é chun tuarascálacha a fháil faoin bpolasaí seo. 

Is féidir tuarascálacha a dhéanamh i scríbhinn nó ó bhéal. 

Is féidir tuarascálacha a dhéanamh mar seo a leanas:  

Trí ríomhphost chuig info@ifco.gov.ie 

Ar an bhfón ag + 353 (0) 1 828 7420  

Tríd an bpost: Siúlán Blackhall, Margadh na Feirme, Baile Átha Cliath 7, D07 NRR6 
Blackhall Walk, Smithfield, Dublin 7, D07 NRR6 

Is féidir tuarascáil a dhéanamh trí chruinniú fisiciúil arna iarraidh sin trí aon cheann de 
na bealaí thuas 

Moltar go mbeadh ar a laghad an fhaisnéis a leagtar amach in Aguisín A sna 
tuarascálacha. 

Sa chás go bhfaigheann an Duine Ainmnithe tuarascálacha a tharchuireann daoine 
forordaithe eile nó an Coimisinéir um Nochtadh Cosanta chugainn faoin Acht, beidh 
feidhm ag an bpolasaí seo maidir leis na tuarascálacha sin. 
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Déanfar aon tuarascálacha a chuirtear chugainn trí bhealaí seachas na bealaí sin atá 
leagtha amach sa roinn seo agus a d’fhéadfadh cáiliú mar nochtadh cosanta, dar linn, 
a tharchur go pras agus gan mhodhnú chuig an Duine Ainmnithe agus beidh feidhm 
ag an bpolasaí seo maidir leis na tuarascálacha sin. 

4. TUARASCÁLACHA ANAITHNIDE 

Is féidir tuarascálacha a dhéanamh gan ainm a lua. Má roghnaíonn tú tuarascáil a 
thabhairt gan ainm a thabhairt agus má chomhlíonann do thuairisc riachtanais an 
Achta, beidh tú i dteideal cosaintí an Achta má aithnítear tú ina dhiaidh sin agus má 
ghearrtar pionós ort as do thuairisc a dhéanamh.  

Déanfar obair leantach ar thuarascálacha anaithnide a mhéid is féidir. Mar sin féin, 
d’fhéadfadh sé nach bhféadfaí measúnú iomlán a dhéanamh ar thuarascáil anaithnid 
agus obair leantach a dhéanamh ina leith.  

Ina theannta sin, d’fhéadfadh sé nach mbeifí in ann gnéithe áirithe den bheartas seo 
a chur i bhfeidhm – amhail tuilleadh faisnéise a lorg uait, cumarsáid a choinneáil leat 
agus d’aitheantas a chosaint. 

5. PRÓISEAS TAR ÉIS TUARASCÁIL A FHÁIL 

5.1 ADMHÁIL 

Admhóimid gach tuarascáil i scríbhinn laistigh de 7 lá tar éis dúinn iad a fháil mura rud 
é: 

(a) iarrann tú nach ndéanfar aon admháil; 

nó 

(b) creidimid go réasúnta go gcuirfí cosaint do chéannachta i mbaol dá n-eiseofaí 
aitheantas. 

Áireofar an méid seo a leanas san admháil: 

• Cóip de na nósanna imeachta seo; 

5.2 Measúnú 

Déanfaimid measúnú ar na nithe seo a leanas: 

(a) má mheasaimid go bhfuil fianaise prima facie ann go bhféadfadh 
éagóiritheoireacht ábhartha tarlú; 

agus 

(b) an mbaineann an tuarascáil le nithe a thagann faoi raon feidhme na nithe dár 
forordaíodh muid faoin Acht, mar a leagtar amach in alt [x] den bheartas seo. 

Féadfaimid, más gá, teagmháil a dhéanamh leat, faoi rún, chun tuilleadh eolais nó 
soiléiriú a lorg maidir leis an ábhar/na hábhair a thuairiscigh tú. 



Éilíonn an tAcht go gcomhoibreoidh tú linn maidir le comhlíonadh ár bhfeidhmeanna 
faoin Acht. Áirítear leis seo aon fheidhmeanna a dhéanaimid mar chuid den phróiseas 
measúnaithe. 

D’fhéadfadh sé go mbeadh sé riachtanach idirdhealú a dhéanamh idir an fhaisnéis atá 
i dtuarascáil. D’fhéadfadh sé tarlú go n-aimsíonn ár measúnú nach gcáilíonn gach 
ceann de na nithe a tuairiscíodh mar éagóirithe ábhartha faoin Acht nó nach dtagann 
siad faoi na nithe ar forordaíodh dúinn ina leith faoin Acht. Is féidir linn déileáil le 
codanna éagsúla de thuarascáil difriúil de réir cad é, dar linn, an rud is oiriúnaí a 
dhéanamh i ngach cás. 

Féadfaimid a chinneadh nach bhfuil aon fhianaise prima facie ann go bhféadfadh 
éagóiritheoireacht ábhartha tarlú. Má dhéantar an cinneadh seo, cuirfimid deireadh 
leis an nós imeachta agus cuirfimid an cinneadh sin in iúl duit i scríbhinn a luaithe is 
indéanta agus na cúiseanna leis. 

Féadfaimid a chinneadh go bhfuil fianaise prima facie ann go bhféadfadh 
éagóiritheoireacht ábhartha tarlú ach gur léir go bhfuil an éagóiritheoireacht ábhartha 
beag agus nach gá obair leantach a dhéanamh ina leith. Má dhéantar an cinneadh 
seo, dúnfar an nós imeachta agus cuirfear an cinneadh agus na cúiseanna atá leis in 
iúl duit i scríbhinn a luaithe is féidir. 

Féadfaimid a chinneadh gur tuarascáil triallach í an tuarascáil iomlán nó cuid di nach 
bhfuil aon fhaisnéis fhiúntach nua inti i gcomparáid le tuarascáil roimhe seo. Má 
dhéantar an cinneadh seo, dúnfar an nós imeachta agus cuirfear an cinneadh agus 
na cúiseanna atá leis in iúl duit i scríbhinn a luaithe is féidir. 

Féadfaimid cinneadh a dhéanamh go mbaineann tuarascáil iomlán nó cuid di le nithe 
nach dtagann faoi raon feidhme na nithe dár forordaíodh muid faoin Acht. Má dhéantar 
an cinneadh seo, déanfaimid do thuarascáil a tharchur – go hiomlán nó go páirteach, 
de réir mar is cuí – chuig cibé duine forordaithe eile nó chuig daoine forordaithe eile a 
mheasaimid a bheith cuí nó, más rud é, inár dtuairim, nach bhfuil aon duine forordaithe 
eile ann, chuig an gCoimisinéir um Nochtadh Cosanta. Cuirfear an cinneadh agus na 
cúiseanna atá leis in iúl duit i scríbhinn a luaithe is indéanta. 

5.3 FIOSRAIGH 

Más rud é, dar linn, go bhfuil fianaise prima facie ann go bhféadfadh éagóiritheoireacht 
ábhartha tarlú, déanfaimid cinneadh maidir leis an ngníomh leantach breise atá ag 
teastáil, ag féachaint dár gcumhachtaí agus dár bhfeidhmeanna reachtúla agus ag 
féachaint do chineál agus do thromchúis an ábhair. 

Éilíonn an tAcht go gcomhoibreoidh tú linn maidir le comhlíonadh ár bhfeidhmeanna 
faoin Acht. Áirítear leis seo aon fheidhmeanna a dhéanaimid mar chuid den phróiseas 
leantach. 

5.4 AISEOLAS 

Cuirfear aiseolas ar fáil duit laistigh de thréimhse ama réasúnta agus tráth nach déanaí 
ná 10 lá tar éis admháil tosaigh do thuairisce nó, murar seoladh admháil, tráth nach 
déanaí ná 15 lá tar éis do thuairisc a fháil. Baineann an tréimhse ama seo le cibé acu 



a rinneadh do thuairisc go díreach chugainn ar dtús nó a rinneadh ar dtús chuig duine 
forordaithe eile nó chuig an gCoimisinéir um Nochtadh Cosanta agus ansin cuireadh 
ar aghaidh chugainn í.  

I gcúinsí a bhfuil údar cuí leo, féadfar síneadh 30 lá a chur leis an tréimhse ama chun 
aiseolas a sholáthar, ag féachaint do chineál agus do chastacht na tuarascála. 
Cuirfimid ar an eolas thú, i scríbhinn, faoi aon chinneadh síneadh a chur leis an 
tréimhse aiseolais a luaithe is indéanta tar éis an cinneadh a dhéanamh. 

Féadfaidh tú a iarraidh, i scríbhinn, go gcuirfimid tuilleadh aiseolais ar fáil ag eatraimh 
3 mhí go dtí go mbeidh an próiseas leantach curtha i gcrích. 

Cuirtear aon aiseolas a thugaimid ar fáil faoi rún agus níor cheart é a nochtadh d’aon 
duine eile seachas:  

(a) mar chuid den phróiseas chun comhairle dlí a lorg maidir le do thuairisc ó aturnae 
nó abhcóide nó oifigeach ceardchumainn; nó 

(b) más gá chun tuarascáil bhreise a dhéanamh tríd an mbealach tuairiscithe seo nó 
bealach tuairiscithe eile dá bhforáiltear faoin Acht. 

Áireofar san aiseolas faisnéis faoin ngníomhaíocht a rinneadh nó a bheartaítear a 
dhéanamh mar obair leantach ar an tuarascáil sin agus ar na cúiseanna leis an obair 
leantach sin freisin. 

Ní áireofar san aiseolas aon fhaisnéis a d’fhéadfadh dochar a dhéanamh do thoradh 
imscrúdaithe ná d’aon ghníomhaíocht eile a d’fhéadfadh a bheith ann ina dhiaidh sin. 

Ní áireofar le haiseolas aon fhaisnéis a bhaineann le tríú páirtí aitheanta nó 
inaitheanta. 

Ní sháraítear leis an gceanglas aiseolas a thabhairt aon oibleagáidí reachtúla nó 
dlíthiúla a bhféadfadh feidhm a bheith acu maidir le rúndacht agus rúndacht.  

Má chinneann an próiseas leantach nár tharla aon éagóiritheoireacht ábhartha, 
cuirfear é sin in iúl duit i scríbhinn. 

Mura gá aon ghníomh eile a dhéanamh, cuirfear é sin in iúl duit i scríbhinn. 

Tabharfaimid faisnéis duit maidir le toradh deiridh aon imscrúdaithe arna spreagadh 
ag do thuairisc, faoi réir aon srianta dlíthiúla maidir le rúndacht, pribhléid dhlíthiúil, 
príobháideachas agus cosaint sonraí nó aon oibleagáid dhlíthiúil eile. 

6. RÚNDACHT AGUS COSAINT CÉANNACHTA 

Tá IFCO tiomanta d’aitheantas na n-oibrithe go léir a bhfuil imní orthu faoi na nósanna 
imeachta seo a chosaint agus do rúndacht aon fhaisnéise a nochtar a chosaint. 

Faoi réir na n-eisceachtaí thíos, ní dhéanfar céannacht an duine tuairiscithe ná aon 
fhaisnéis ónar féidir a chéannacht a fháil go díreach nó go hindíreach a roinnt le haon 
duine seachas daoine atá údaraithe tuarascálacha a fháil, a láimhseáil nó obair 
leantach a dhéanamh orthu faoin mbeartas sin gan toiliú sainráite an duine tuairiscithe. 



Foráiltear leis an Acht um Nochtadh Cosanta d’eisceachtaí áirithe i gcás inar féidir 
céannacht nó faisnéis duine tuairiscithe a d’fhéadfadh an duine tuairiscithe a 
shainaithint a nochtadh le toiliú an duine tuairiscithe nó gan toiliú an duine tuairiscithe. 
Tá: 

(a) I gcás inar oibleagáid riachtanach chomhréireach é an nochtadh arna fhorchur le 
dlí an Aontais nó leis an dlí náisiúnta i gcomhthéacs imscrúduithe nó imeachtaí 
breithiúnacha, lena n-áirítear cearta cosanta daoine a bhfuil baint acu leis an éagóir 
líomhnaithe a choimirciú; 

(b) I gcás ina léiríonn an duine chuig a ndearnadh an tuarascáil go ndearna siad gach 
beart réasúnach chun nochtadh chéannacht an duine tuairiscithe a sheachaint nó 
aon fhaisnéis a d’fhéadfadh an duine tuairiscithe a shainaithint; 

(c) I gcás ina gcreideann an duine chuig a ndearnadh an tuarascáil go réasúnach go 
nochtfar céannacht an duine tuairiscithe nó go bhfuil gá le faisnéis a d’fhéadfadh 
an duine tuairiscithe a shainaithint a nochtadh chun riosca tromchúiseach do 
shlándáil an Stáit, don tsláinte phoiblí, don tsábháilteacht phoiblí nó don 
chomhshaol a chosc; agus 

(d) I gcás ina gceanglaítear ar shlí eile leis an dlí an nochtadh a dhéanamh. 

Sa chás go bhfuil nochtadh do chéannachta nó faisnéise a d’fhéadfadh tú a aithint le 
nochtadh faoi cheann amháin nó níos mó de na heisceachtaí seo, tabharfar fógra duit 
i scríbhinn roimh ré maille leis na cúiseanna leis an nochtadh, ach amháin sa chás go 
gcuirfeadh an fógra sin an méid seo a leanas i mbaol: 

 Imscrúdú éifeachtach ar an éagóiritheoireacht ábhartha a tuairiscíodh; 

 Baol tromchúiseach do shlándáil an Stáit, do shláinte an phobail, do shábháilteacht 
an phobail nó don chomhshaol a chosc; nó 

 Chun cosc a chur le coir in ionchúiseamh ciona choiriúil. 

D’fhéadfadh cúinsí teacht chun cinn nuair a bhíonn sé deacair nó dodhéanta 
céannacht a chosaint – e.g. má chiallaíonn an cineál faisnéise atá nochta agat go 
bhfuil tú so-aitheanta. Má tharlaíonn sé sin, déanfar na rioscaí agus na gníomhaíochtaí 
a d’fhéadfaí a dhéanamh chun iad a mhaolú a leagan amach agus a phlé leat. 

Coinneofar taifid de gach tuarascáil, lena n-áirítear tuairiscí anaithnide, i gcomhréir 
leis na beartais is infheidhme maidir le taifid a choimeád, cosaint sonraí agus saoráil 
faisnéise. Féach Aguisín B chun tuilleadh eolais a fháil. 

7. COSAINT AR PHIONÓSÚ 

Soláthraíonn an tAcht réimse cosaintí reachtúla d’oibrithe a ngearrtar pionós orthu as 
nochtadh cosanta a dhéanamh. 

Is éard is pionósú ann aon ghníomh nó neamhghníomh díreach nó indíreach a 
tharlaíonn i gcomhthéacs oibre, a spreagtar trí nochtadh cosanta a dhéanamh agus a 
dhéanann díobháil éagórach d’oibrí nó a d’fhéadfadh díobháil éagórach a dhéanamh 
d’oibrí. 



Áirítear na nithe seo a leanas leis an bpionósú, ach níl sé teoranta dóibh: 

(a) Fionraí, asleagan nó dífhostú; 

(b) Ísliú céime, deis ar ardú céime nó ardú céime a choinneáil siar; 

(c) aistriú dualgas, athrú ar shuíomh áite oibre, laghdú ar phá nó athrú ar uaireanta 
oibre; 

(d) Aon araíonacht, iomardú nó pionós eile (lena n-áirítear pionós airgeadais) a 
fhorchur nó a riar; 

(e) Comhéigean, imeaglú, ciapadh nó dúdhiúltú; 

(f) Idirdhealú, míbhuntáiste nó cóir éagórach; 

(g) Díobháil, damáiste nó caillteanas; 

(h) Bagairt díoltais; 

(i) Oiliúint a choinneáil siar; 

(j) Measúnú diúltach ar fheidhmíocht nó tagairt don fhostaíocht; 

(k) Mainneachtain conradh fostaíochta sealadaí a thiontú ina chonradh buan, i gcás 
ina raibh ionchas dlisteanach ag an oibrí go dtairgfí fostaíocht bhuan dó nó di; 

(l) Mainneachtain conradh fostaíochta sealadaí a athnuachan nó a fhoirceannadh go 
luath; 

(m) Díobháil, lena n-áirítear dochar do chlú an oibrí, go háirithe sna meáin shóisialta, 
nó caillteanas airgeadais, lena n-áirítear caillteanas gnó agus caillteanas ioncaim; 

(n) Dúliostáil ar bhonn comhaontú neamhfhoirmiúil nó foirmiúil ar fud na hearnála nó 
an tionscail, a d’fhéadfadh a fhágáil nach bhfaighidh an duine fostaíocht san earnáil 
nó sa tionscal amach anseo; 

(o) Foirceannadh luath nó cealú conartha le haghaidh earraí nó seirbhísí; 

(p) Ceadúnas nó cead a chealú; agus 

(q) Tarchuir shíciatracha nó liachta. 

Forálann an tAcht gur féidir le hoibrí a fhulaingíonn pionósú mar thoradh ar nochtadh 
cosanta a dhéanamh éileamh ar shásamh a dhéanamh ag an gCoimisiún um 
Chaidreamh san Áit Oibre nó ag na cúirteanna, de réir mar is cuí.  

Ní mór éileamh a bhaineann le pionósú nó dífhostú a thabhairt chuig an gCoimisiún 
um Chaidreamh san Áit Oibre laistigh de 6 mhí ó dháta an phionóis nó ó dháta an 
dífhostaithe lena mbaineann an t-éileamh. 



Ní mór éileamh ar fhaoiseamh eatramhach atá ar feitheamh ag an gCoimisiún um 
Chaidreamh san Áit Oibre nó ag na cúirteanna a chur faoi bhráid na Cúirte Cuarda 
laistigh de 21 lá ó dháta deireanach an phionóis nó ó dháta an dífhostaithe.   

Is cion coiriúil é pionós a ghearradh nó pionósú a bhagairt nó a chur faoi deara, nó a 
cheadú d’aon duine eile, pionósú nó pionósú a bhagairt i gcoinne aon cheann de na 
nithe seo a leanas: 

 An duine tuairiscithe; 

 Éascaitheoir (duine a thugann cúnamh don duine tuairiscithe sa phróiseas 
tuairiscithe); 

 Duine atá bainteach leis an duine tuairiscithe, a d’fhéadfadh a bheith thíos le 
frithbheart i gcomhthéacs oibre, amhail comhghleacaí nó gaol; nó  

 Eintiteas ar leis an duine tuairiscithe é, a n-oibríonn an duine tuairiscithe dó nó a 
bhfuil baint aige leis ar shlí eile i gcomhthéacs oibre. 

Ní féidir le IFCO a chinneadh an gcáilíonn tuarascáil le haghaidh cosanta faoin Acht 
nach féidir leis idirghabháil a dhéanamh nó comhairle dlí a thairiscint in aon díospóid 
fostaíochta nó aon díospóid eile a bhaineann le líomhaintí maidir le pionósú faoin Acht. 
Féach ar alt 10 den doiciméad seo maidir le conas tuilleadh eolais a fháil agus 
comhairle rúnda neamhspleách a fháil maidir leis na cearta reachtúla seo. 

8. COSAINT AR DHLITEANAS DLÍTHIÚIL 

Go ginearálta, foráiltear leis an Acht nach n-éireoidh le haon chaingean dlí shibhialta 
i do choinne as nochtadh cosanta a dhéanamh. Baineann eisceacht amháin leis sin 
maidir le clúmhilleadh. 

Is féidir leat a agairt as clúmhilleadh ach tá tú i dteideal cosaint ar “pribhléid cháilithe”. 
Ciallaíonn sé seo gur chóir go mbeadh sé an-deacair do dhuine cás a bhuachan i do 
choinne más féidir leat a thaispeáint go ndearna tú nochtadh cosanta de réir an Achta 
agus nár ghníomhaigh tú go mailíseach. 

Níl aon bhunús eile ann faoinar féidir thú a agairt má tá nochtadh cosanta déanta agat 
de réir an Achta – e.g. mar gheall ar shárú rúndachta. 

Má dhéantar tú a ionchúiseamh as faisnéis atá toirmiscthe nó srianta a nochtadh, is 
cosaint é a thaispeáint gur chreid tú le réasún go raibh nochtadh cosanta á dhéanamh 
agat tráth an chiona líomhnaithe. 

Foráiltear leis an Acht freisin go bhfuil aon fhoráil in aon chomhaontú ar neamhní sa 
mhéid: 

• Déanamh nochta chosanta a thoirmeasc nó a shrianadh; 

• Aon fhoráil den Acht a eisiamh nó a theorannú; 

• Cosc a chur ar dhuine aon imeachtaí a thionscnamh faoin Acht nó dá bhua; nó 



• A choiscfidh ar dhuine imeachtaí a thionscnamh mar gheall ar shárú conartha i 
leith aon ní a rinneadh de dhroim nochtadh cosanta a dhéanamh. 

Cuimhnigh, má dhéanann tú tuarascáil go bhfuil a fhios agat go bhfuil sé bréagach, 
nach nochtadh cosanta é. D’fhéadfá a bheith neamhchosanta ar rioscaí dlíthiúla, 
amhail a bheith inagartha mar gheall ar chlúmhilleadh nó sárú rúndachta. D’fhéadfá 
dul i ngleic le hionchúiseamh coiriúil freisin. 

Má tá aon amhras ort an mbaineann na cosaintí seo leat, ba chóir duit comhairle 
ghairmiúil a lorg. Féach ar alt 10 den doiciméad seo, le do thoil, maidir le conas 
tuilleadh faisnéise a fháil agus comhairle rúnda neamhspleách a fháil ina leith sin. 

9. COSAINT NA NDAOINE LENA MBAINEANN 

Is éard is “duine lena mbaineann” ann duine a dtagraítear dó nó di i dtuarascáil arna 
tabhairt faoin Acht mar dhuine a bhfuil an éagóiritheoireacht iomchuí curtha ina leith 
nó a bhfuil baint ag an duine sin leis nó léi. 

Tá daoine lena mbaineann i dteideal a gcéannacht a chosaint fad is atá aon imscrúdú 
a spreagtar de bharr tuarascáil a dhéanamh faoin bPolasaí seo ar siúl.   

Ní choisceann an chosaint aitheantais seo an chéannacht sin a nochtadh i gcás ina 
measann IFCO le réasún gur gá an nochtadh sin chun críocha an Achta nó i gcás ina 
n-údaraítear nó ina gceanglaítear nochtadh den sórt sin ar shlí eile de réir an dlí.  

Tá sé de cheart ag na daoine lena mbaineann caingean dlí a thionscnamh i gcoinne 
duine a thugann tuarascáil bhréagach go feasach ina n-aghaidh, má fhulaingíonn siad 
damáiste mar thoradh ar an tuarascáil bhréagach.  

10. TACAÍOCHTAÍ AGUS FAISNÉIS 

Feidhmíonn Transparency International Ireland Líne Chabhrach Speak-Up saor in 
aisce a thairgeann comhairle tacaíochta agus atreoraithe (lena n-áirítear atreorú chuig 
comhairle dlí) d’oibrithe a thuairiscigh nó a bhfuil sé beartaithe acu éagóir a thuairisciú. 
Is féidir teagmháil a dhéanamh leis an líne chabhrach faoi 1800 844866. 

Maidir le hoibrithe atá ina mbaill de cheardchumann, cuireann go leor ceardchumann 
seirbhísí comhairle dlí saor in aisce ar fáil maidir le cúrsaí fostaíochta, lena n-áirítear 
nochtadh cosanta. 

Tá tuilleadh eolais faoin Acht ar fáil ó Fhaisnéis do Shaoránaigh ag: 
https://www.citizensinformation.ie/ga/employment/enforcement-and-
redress/protection-for-whistleblowers/ 

Tá eolas maidir le gearán faoi phionósú a dhéanamh leis an gCoimisiún um 
Chaidreamh san Áit Oibre le fáil ag: https://www.workplacerelations.ie/ga/ 

  

https://www.citizensinformation.ie/en/employment/enforcement-and-redress/protection-for-whistleblowers/
https://www.citizensinformation.ie/en/employment/enforcement-and-redress/protection-for-whistleblowers/
https://www.workplacerelations.ie/en/


AGUISÍN A – CAD BA CHEART A ÁIREAMH I NOCHTADH 

Moltar go mbeadh an fhaisnéis seo a leanas ar a laghad sna tuarascálacha: 

a. gur nochtadh cosanta í an tuarascáil agus go bhfuil sí á déanamh faoi na nósanna 
imeachta atá leagtha amach sa bheartas seo; 

b. ainm, post san eagraíocht, áit oibre agus sonraí teagmhála rúnda an duine 
tuairiscithe; 

c. dáta an éagóirithe líomhnaithe (más eol) nó an dáta a thosaigh nó a aithníodh an 
t-éagóir líomhnaithe; 

d. cibé acu atá nó nach bhfuil an éagóiritheoireacht líomhnaithe fós ar siúl; 

e. ar nochtadh an éagóiritheoir líomhnaithe cheana féin agus, má nochtadh, cé dó nó 
di, cén uair a rinneadh é agus cén gníomh a rinneadh; 

f. faisnéis maidir leis an éagóiritheoireacht líomhnaithe (an méid atá ag tarlú / tar éis 
tarlú agus conas a tharla sé) agus aon fhaisnéis tacaíochta; 

g. ainm aon duine/daoine a líomhnaítear a bhí bainteach leis an éagóiritheoireacht 
líomhnaithe (más eol ainm ar bith agus má mheasann an t-oibrí gur gá duine aonair 
a ainmniú chun an éagóiritheoireacht a nochtadh a thuairisciú); agus 

h. aon fhaisnéis ábhartha eile. 

  



AGUISÍN B – COINNEÁIL TAIFEAD, COSAINT SONRAÍ AGUS SAORÁIL FAISNÉISE 

B.1 COINNEÁIL TAIFEAD 

Coinneofar taifead de na tuarascálacha go léir – lena n-áirítear gach tuarascáil 
anaithnid. 

I gcás ina ndéantar tuarascáil ar an bhfón, déanfar an tuarascáil a dhoiciméadú trí 
mhiontuairiscí cruinne ar an gcomhrá a rinne an duine a fhaigheann an tuarascáil. 
Tabharfar an deis don duine tuairiscithe na miontuairiscí sin a sheiceáil, a cheartú 
agus a chomhaontú. 

I gcás ina ndéanfar tuarascáil trí chruinniú fisiciúil le ball foirne údaraithe, déanfar an 
tuarascáil a dhoiciméadú trí mhiontuairiscí cruinne ar an gcomhrá a rinne an duine a 
fhaigheann an tuarascáil. Tabharfar an deis don duine tuairiscithe na miontuairiscí sin 
a sheiceáil, a cheartú agus a chomhaontú. Beidh feidhm ag an bpróiseas sin freisin 
maidir le haon chruinnithe leantacha 

B.2 COSAINT SONRAÍ 

Próiseálfar na sonraí pearsanta go léir i gcomhréir leis an dlí is infheidhme maidir le 
cosaint sonraí, lena n-áirítear an Rialachán Ginearálta maidir le Cosaint Sonraí 
(RGCS). 

Tá sé tábhachtach a thabhairt faoi deara go bhforchuireann alt 16B den Acht um 
Nochtadh Cosanta srianta áirithe ar chearta ábhar sonraí, mar a cheadaítear faoi 
Airteagal 23 den RGCS. 

I gcás ina n-éileodh feidhmiú cirt faoi RGCS go nochtfaí faisnéis lena bhféadfaí an 
duine tuairiscithe nó na daoine tuairiscithe lena mbaineann a shainaithint, nó lena 
ndéanfaí dochar d’obair leantach éifeachtach ar thuairisc, d’fhéadfaí feidhmiú an chirt 
sin a shrianadh. 

D’fhéadfaí cearta a shrianadh freisin a mhéid is gá, agus a fhad is gá, chun cosc a 
chur ar iarrachtaí chun bac a chur ar thuairisciú nó chun bac a chur ar bhearta 
leantacha nó chun iad a chur ó rath nó chun moill a chur orthu, go háirithe 
imscrúduithe, nó chun iarrachtaí chun céannacht na ndaoine tuairiscithe nó na 
ndaoine lena mbaineann a fháil amach. 

Má chuirtear srian ar cheart faoin RGCS, tabharfar na cúiseanna atá leis an srian don 
ábhar sonraí, mura rud é go sainaithneofaí an duine tuairiscithe nó na daoine lena 
mbaineann dá dtabharfaí na cúiseanna sin, nó go ndéanfaí dochar d’obair leantach 
éifeachtach ar thuairisc, nó go ndéanfaí dochar do bhaint amach aon chuspóirí 
tábhachtacha a bhaineann le leas ginearálta an phobail mar atá leagtha amach san 
Acht. 

Is féidir le duine a bhfuil srian ar chearta an ábhair sonraí gearán a dhéanamh leis an 
gCoimisinéir Cosanta Sonraí nó leigheas breithiúnach a lorg maidir leis an srian. 

B.3 SAORÁIL FAISNÉISE 



Níl feidhm ag an Acht um Shaoráil Faisnéise 2014 maidir le haon taifid a bhaineann 
le nochtuithe a dhéantar de réir an Achta um Nochtadh Cosanta, beag beann ar an 
uair a rinneadh iad.. 


